
  

 

À propos de l’entreprise  

Fondée en 2020, VME se taille rapidement une place de choix dans l’industrie de la construction. 

Spécialisée dans les mandats complexes, l’équipe de VME œuvre principalement dans le domaine 

commercial, industriel et institutionnel.  

Équipées de la meilleure technologie disponible sur le marché, nos équipes sont en mesure 

d’effectuer des mandats dans les pires conditions du marché tout en s’assurant de la qualité des 

installations et la satisfaction des clients.   

Faire partie de l’équipe de VME, c’est contribuer à la croissance d’une entreprise à l’écoute des 

besoins de son personnel et de ses clients. L’entreprise est en pleine expansion, c’est pourquoi 

l’entreprise est à la recherche de leur prochain(e) collègue. Il recherche un(e) contremaitre 

électricien(ne). 

 

Travailler chez VME comme contremaitre c’est : 

• Salaire + bonification 

• Toute les avantages de la construction 

• Véhicule de l’entreprise à votre disposition  

• Équipe jeune et dynamique   

• Projets diversifiés et opportunités de développement professionnel  

• Entreprise en croissance avec une culture axée sur l’humain 

 

La personne travaillera en étroite collaboration avec le chargé de projets et la direction afin 

d’assurer le bon déroulement de son projet. De plus, elle assurera les tâches suivantes : 

• Superviser une ou des équipes de travail ; 

• Évaluer les besoins en main-d’œuvre; 

• Évaluer les besoins en machinerie; 

• Veiller au respect des règles SST; 

• Veiller au respect de l’échéancier et des coûts du projet; 

• Veiller au respect des exigences du projet (plans et devis); 

• Coordonner la livraison des matériaux sur le chantier; 

• Coordonner la location d’outillage au besoin; 

• Identifier les opportunités d’optimisation et correction de problématiques sur le 

chantier; 

• Intégrer et former de nouveaux employés; 

• Toutes autres tâches connexes. 



  

 

Exigences : 

• Carte CCQ valide (électricien compagnon) 

• Carte ASP Construction 

• Expérience en tant que contremaître (un atout) 

• Facilité à lire des plans 

 

Le profil : 

• Leader 

• Sens de la pédagogie 

• Fort sens de l’organisation 

• Bonne communication interpersonnelle 

 

VME cherche avant tout : 

Une personne motivée, curieuse et ayant le désir d’apporter son expertise sur le chantier. Avoir 

un bon sens de l’organisation et une forte volonté de développer son équipe à long terme est 

primordial au sein de nos équipes 

 

Le poste vous intéresse ?  

Envoyez votre CV à francis@g-rh.ca 


